
 

สรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ช่ือองค์กร ........ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ. (สคร.)......................................................... 
ผู้บริหารองค์กร  นางปานทิพย์  ศรีพิมล   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ  
ผู้ประสานงานองค์กร  นายณภทร  รัชตานนท์ นักจัดการงานท่ัวไป   โทรศัพท์  02 2985880  ต่อ 2260  
ที่ตั้ง  310 ช้ัน 2 อาคาร Sme Bank แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10400     
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด   237   คน 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ (เอกสารอ้างอิง) 
ประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1-3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2 ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  ส ค ร .  
สู่องค์กรคุณธรรมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดยมีการประกาศเจตนารมณ์
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง  ส ค ร .  ใ น วั น ที่  
24 เมษายน 2560 โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
มากกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
พร้อมทั้งมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือไปสู่ภาคปฏิบัติของ
ทั้งองค์กร และได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดีตามที่แต่ละส านัก/กอง/
ศูนย์ /กลุ่ ม  ร่ วมก าหนดขึ้ น  โดยมี การ
ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น กิ จ ก ร ร ม 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
 

๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและ
ก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

2 สคร. ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยให้บุคลาการของ สคร. ร่วมกัน
ระดมความเห็นในการก าหนดคุณธรรมหลัก
ของ สคร.  จนได้ เป็นคุณธรรมหลัก 3 
ประการของ สคร. ได้แก่ ส:สามัคคี ค:ความ
รับผิดชอบ ร:ระเบียบวินัย และได้ระดมความ
คิดเห็นเพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมหลัก 3 ประการของ สคร.  ภายใต้
หัวหัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า” ซึ่งบุคลากรทั้งหมดของ สคร. ได้มี
การก าหนดแนวปฏ ิบ ัต ิที ่สอดคล ้องก ับ
คุณธรรมหลัก 3 ประการของ สคร. อาทิ
เช่น ส. สามัคคี กิจกรรมสะสางสร้างความดี  
ค. ความรับผิดชอบ กิจกรรมส่งงานทันเวลา 
(จัดท า Worksheet) ร. ระเบียบวินัย 
กิจกรรมการตรงต่อเวลา 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ (เอกสารอ้างอิง) 

๓) องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

2 ภ า ย ห ลั ง ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  
การก าหนดคุณธรรมหลัก  3 ประการ 
ของ สคร. และการก าหนดแนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกับคุณธรรมหลักของ สคร. แล้ว 
สคร. ยังได้มุ่งเน้นและให้ความส าคัญในการ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กรที่ สอดคล้องกับ
คุณธรรมหลักที่ ก าหนด โดยได้ก าหนด 
การขับเคลื่ อน สคร. สู่ องค์กรคุณธรรม  
เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ สคร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 และ
ถ่ายทอดเป็นแผนปฏิบัติราชการของ สคร.  
ในการขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จนถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ือให้
มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ สคร.จึงได้
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กร
คุณธรรม ซึ่ งมีผู้แทนจากทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือรับผิดชอบ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สคร. 
ในการขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม  
 

ประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1-6) 
การประเมินกระบวนการและการด าเนินงานตามแผน 

๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

2 คณะท างานขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม 
ได้ด าเนินการติดตาม และประเมินผลส าเร็จ 
ในการด า เนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สคร. ในการขับเคลื่อน สคร.  
สู่องค์กรคุณธรรม โดยมีผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้ 
ร้อยละ 100 

๕) องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มี
คุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

2 ในการขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม  
ได้มีการทบทวน ปรับปรุง โดยได้จัดให้มีการ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ส าหรับบุคลากร สคร. ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ส่งเสริมความดี เพ่ือขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กร
คุณธรรม ในการสัมมนาประจ าปี โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สคร. ได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมความดีที่ สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ ของ สคร. ภายใต้หัวข้อ 
“ความดีที่อยากท า” 

 



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ (เอกสารอ้างอิง) 
5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มี
คุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด (ต่อ) 

 โดยมีการแบ่งกลุ่มการด าเนินกิจกรรม
ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
   1. กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้าน ส. สามัคคี 
กิจกรรมภายใต้ชื่อกิจกรรม “Long green 
long life” 
   2. กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้าน ค. ความรับผิดชอบ 
กิจกรรมภายใต้ชื่อกิจกรรม “คนดีศรี ส. ค. ร.”         
   3. กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้าน ร. ระเบียบวินัย 
กิจกรรมภายใต้ชื่อกิจกรรม “ร าลึกข้อตกลงที่
หลงลืม” 
พร้อมทั้ งมีการติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุง การด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตาม
แผนการขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม 
โดยการรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม 
และการประชุมผู้บริหารของ สคร.  

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือ หน่วยงานที่มี
โครงการดีเด่น ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม ที่ก าหนดไว้ 

2 สคร. ได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน สคร. 
สู่ องค์กรคุณธรรม โดยมีการส่ งเสริมให้
บุคลากรของ สคร. ท าความดี และกระท า
อย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย ดังนั้น จึงมีการ
ด าเนินการให้บุคลากร สคร. ร่วมแชร์ความดี
ในกิจกรรม “คนดีศรี ส. ค. ร.” โดยมีการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ท า ค ว า ม ดี ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม 
อัตลักษณ์  ค. ความรับผิดชอบ ซึ่ ง เป็ น 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร หรือ
ต่อสังคม โดยการท าความดีและถ่ายภาพ
การท าความดลีงในไลน์กลุ่มของแต่ละ ส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม และมีการประเมินผลตาม
จ านวนยอดกดไลค์ เพ่ือยกย่อง เชิดชู เป็น  
“คนดีศรี ส. ค. ร.” ให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
บุคลากร สคร. เป็นการทั่วไป 
    นอกจ าก นี้ ยั ง มี ก า ร ย กย่ อ ง  เ ชิ ด ชู 
บุคลากรที่ท าความดีผ่ านการคัด เลือก
ข้าราชการดีเด่น ซึ่งเป็นผู้มีความประพฤติ 
ปฏิบั ติ ตนชอบด้ วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่
ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
และรายงานต่อกระทรวงการคลัง 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ (เอกสารอ้างอิง) 
ประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9) 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากข้ึน และ
พฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 

1 คณะท างานขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม 
ได้ด าเนินการติดตาม และประเมินผลส าเร็จ 
ในการด า เนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สคร. ในการขับเคลื่อน สคร.  
สู่องค์กรคุณธรรม โดยมีผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้ 
ร้อยละ 100 

๘) องค์กร มีการจัดกิจกรรม ใน 3 มิติ ได้แก่  
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติม
จากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

2 1. การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
    สคร. ได้จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา 
สคร. เป็นประจ าทุกปี และได้มีการท าบุญ
เลี้ยงพระ เพ่ือให้บุคลาการ สคร. ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือรับศีล รับพร 
เสริมความเป็นศิริมงคล และเป็นการยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
     เ พ่ือให้บุคลากร สคร.  ตระหนักถึ ง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จักการ
แบ่งปันโดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสังคมและ
ส่วนรวม โดยการร่วมกันบริจาคสิ่งของเหลือ
ใช้ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชต่อบุคคลอ่ืน เช่น 
ปฏิท ิน เก ่าบร ิจาคเ พื ่อน า ไปท าหนังส ือ
อักษรเบรลล์ ส าหรับผู ้พิการทางสายตา 
แ ล ะ บ ร ิจ า ค ห ่ว ง อ ล ูม ิเ น ีย ม  
เพ่ือน าไปบริจาคท าขาเทียม และถุงผ้ า 
ที่เหลือใช้ น าไปบริจาคให้กับโรงพยาบาล 
เพ่ือน าไปใส่ยาให้ผู้ป่วย เป็นต้น 

3. วิถีวัฒนธรรม  
     สคร. ได้จัดกิจกรรมสรงน้ าพระเนื่องใน
วันสงกรานต์ เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมของไทยเพ่ือให้บุคลากรของ 
สคร. ได้ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรม
อันดี ของไทยเป็ นประจ าทุ กปี  ส าหรั บ 
ปี  พ.ศ.  2564 เนื่ องด้วยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
สคร. จึงปรับรูปแบบการจัดงานเพ่ือลด 
การรวมตัวของคนจ านวนมาก โดยได้ 
จั ด บ ริ เ ว ณ ส ร ง น้ า พ ร ะ  พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด 
เจลแอลกอฮอล์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 และเชิญชวน 
บุคลากร สคร. ร่วมสรงน้ าพระ ตามที่
บุคลากร สคร. สะดวก และไม่ให้เกิดความ
แออัด 



 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ (เอกสารอ้างอิง) 
๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงาน องค์กร
คุณธรรม เพ่ือเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
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